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S Kipg CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965 |
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Clota
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JENNY MARISOL TORRES ABELLOD Deta identificacidn: S2.543 654 Expedida en: Bogoti
Domicibio: Trarsversa! S4#026 - 14 Teléfona: 1123073086 Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
——— o | mFanOA
Sueldo Mensual: 52.299.102 Vir en Letras: D0OS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ HUEVE MIL Auxilio de Transporte: $249.09%
- _CIENTO DOS PESOS M/CTE

Duraclén del Contrato: NUVENTA DIAS Fecha de Infciacién: 01 DE JULIO 2026 Fechs de Terminatidn: 30 DE SEPTIEMBRE 2026
Perloda de prucba: 18 DIAS | ugardel Trabajo: 1ARDIN MANANTIAL Direcelén: KRA 488 73A SUR 87 —
Teléfona: 711615) Localidad: CILUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Fnre los susaites (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
inapaimente por las siguientes dausulas y por In previsto en ellas por la Legitlaadn Laboral Colombana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los senvicios personales
-l TRABAJADOR para desempediar en forma exdlusiva las fundones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la efecucidn de las
tareas ordinanas y anexas al menoonado carge, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucoones que le Imponga & EMPLEADOR, observando en su cumpiimiento |a difigencia
¥ &l cuidado necesario y en especial lo ordenada por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos reglamentanos y las normas contersdas en la
reglamentacon de la Secretaria Distrital de Integracidn Social de Bogotd D.C. y fa ley 1098 de 2006 ° Ley de Infancia y Adciescenoa ® La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiends y
ediende unicaments al desempeno personal del cargo, en la jormada de Trabajo acondada, por lo tanto, of TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos sinvlares o dferentas con otm(s)
Emgleador(es) en la miema zona y rames iguales o diferentes, slempre'y cuando estos no coincidan m Interfieran con Ia jormada de Trabajo para |a cual ha sido contratade d TRABAJADOR,
¥ los mismos no lesionen o pudiesen fegar lesonar ks intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Indradial de
Trabajs el MANUAL DE RESPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS para DOCENTES y dec!ara por ects madio haber recibido copia de misme, por lo cual dicho  documents e anexa
en hojas separadas, perp en todo caso, hard parte integral de este contrate. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de la: oblgacones determinacas en [a Legisiaadn
Latoral Colombiana y en o Reglamento de Trabajo yfo Manuales Internos, ¢ TRABAJADOR se compromete & cumphr con |as siguientes oblignaanes espeaaies: 1) Laberar para o
EMPLEADOR en forma exchuesiva, sin dedcarse 2 otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o na, lo que induye 3 CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un a0
despues de la desvinculacidn del ex rebajader con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientss
propcs a los derechos de autor de todas y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para ef EMPLEADOR en razdn de su carmo y/fo otros, asi provenga del misme TRABAJADOR.
4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimients por razén de su ofido y cuya comunicagdn a olras personas pueda causar perjuicios ol EMPLEADOR. 5) A prestar
el servicio antes dicho personalments, en & lugar del ternitario de la Repiblica de Colombia que indicare o EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando [as necesidades
#si lo exigieran, por tanto las partes comvienen en gue el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignare al TRABAJADOR otros cargos u ofides distintos y/o destinario a otra
dependencia o lugar, en forma temporal o defintiva, bien a su servicio directn, bien af de cualguiera de las empresas o sociedades de las cunles sste sea socu, filial, affiada, contratista, ©
contratants o ajena; traslado y modificadones estas, que ¢l TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inco del presents contrato, quedando entendido que mientras no &
disminuya la remuneraciin mensual pactada, no existrd desmejora aiguna para o TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucdionss propias de este contrato y en desamolo dd
cumplimeento del seraco gue es cbieto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus supeniores, compafieros, educandos, v padres de familia. 7) A asibr purtuaiments al trabaje, a
menos que of TRABAJADOR presente sxcisa suficiente 3 jsco del EMPLEADOR y con base a las normas v al Reglaments de Trabajo, para todos estos efectos |a falta grave se configura
euands el TRABAJADOR inpustificadamente no 2sista a una seccion de una o vanias jomadas de trabajo o cuands lleganda a efla Io hidera por tres (3) oportunidades o mis, en forma
impuntual, 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerr betadas ambriagantes y/o sustancias alucndgenas en su itio de trabajo. 9) Abstenerte de fumar en o aitio de trabiajs yfo en la
jornada laboral. 10) Abetenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes Falses en relacién con las
gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad v & buen orden del material ddactico que quede bajo su responsabslidad, asi como por los dafos a los mismos que por su culpa,
negligencia yfo impencia llegase a ocasionar y por d perjuico que le llegase 3 ocasionar al EMPLEADOR; Iguaimente a velar por el cuidado del mobdiana y equipo que segun inventario le
ten asignada 13) A la expirandn del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR debera restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo & deterioro normal ocasionado por of uso
o depreciacsing los elementos ce propledad de este, que haya recitado en razdn de sus funcones.14) En caso de péroida o detencro anormal, ccasionados por deseuido 0 mal 1so, o
-*"RABAJADOR se compromete a pagar & valor de reparacicn o reposiddn del elemento o elementos v para L2l fin autoriza desde ahora, para que o) EMPLEADOR ko descuerte de la
Athacicn de salanos yfo prestaciones sociales, en la aportunidad en que I corsiders mnvenients 15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de pucntud y o decom
wonforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportune al EMPLEADOR cuanda por cuslquier dreunstanaa no pueda concurne al trabajo, la enfermedad debera comprobarse
aciante certificado médico, per o EMPLEADOR no aceptard como valida los certficados de incapacidad para &l TRABAJADOR expedida por mécicos que no sean de |a Entidad Prestadora
de Salud “EPS”, a la cual se encusntre afiliado, salvo lugar donde no exista este servico, 17) Atstenerse de crear situaciones de peligro yfo partidpar en conductas que puedan casionar
éaios fisicos y/o matennles. 18) Las demids funciones que of EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro dd cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por sste documento
privado, que poSee Una reconccida idoneidad peofesional, éica y pedagdgica, lo cual lo acredita con los comespondientes titules expedidos por una Universidad y/o Entidad o Insttucdn de
Educacidn Superier, PARAGRAFO: En todo caso & EMPLEADOR podra contratar personas para o mismo cargo rdagonado en el prssents contrato, que posean o Titls de Nommalist,
Téenico & Teendlogo en Educacidn, lo anterior  en conmrdandia con laLey 115 de 1994, “Ley General de Educacién” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices
y programas que desarolie of EMPLEADOR en los cuales se evalie o desamolo integral del mifo en los aspectos cogritive, eomumicative, corporal, cognascitive, sodo-afectivo, €hao,
estében y espantisal, a travds de experiendas de wocialcacntn Kidco-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los dferentes comites establecidos por ¢ EMPLEADOR, parficipando y colaberands
en boda las achividades organizadas por o EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procescs pedagogicos referentes a la Educandn Presscolar v a la Evaluscidn Insttucional. 23) A asatr
y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demids acthvidades programadas por & EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR e compremete a entregar puntualments (o5 infarmes
&n cantidades y calidades que le legase a solcitar ol EMPLEADOR sea en forma diana, semanal y/ & mensual, con bize a los requenmientos y necesidades, da la empresa. 25) £1 trabajador
aportara a I conetruecidn, actualizagtn v implementacion del proyects pedagogica. 26) Realizar a plancaciin pedagdgica del grupo de mifs y nifias asignadg atendendo a los intereses
particularidacies de su desamolla, 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherenca con las evpenencias pedagdpicas plansad, 28) Mantener o curso asiprado,
& todos sus aspectos, decorado tu Saldn, atender a los padres de Familia segin instruccones de su EMPLEADOR para informares schre el comportarmients y rendimeento de sus educandos,
en las horas desigradas para tal fin, 29) Abstenersa de usar el celular en cuanto recibir y hacer (lamadas en las horas en las cunfes preste sus senidos en s salones de dise o = I
actividades dianas y matutinas con los nifos ¥ minas, diche requenmisntn aphica solo parn la presencabdad, 30) Registrar quinceralmente en e instrumentn de cluervacdn los procesos de
desarmollo lm particulancades de ot ninos y 1as nifias. 31) Realzar registro, sequmicrto y cerre de las novedades presentadas con 10 nifcs ¥ 15 nifas de manem darn, deoiptva on
las cireurstancias y demds hechos con la frma de los padres, madres yfo acudientes, 32) Apoyar la captura de ficha SIREE de manera oportuna, adecuacls y veras conforme af Instructive,
permitienda la agilidad en los procesos de inecnpcidn y atignacon de cupo. 33) Actualzar, archivar ¥ |levar los procedimientos documentales, cormespondenca ¥ archivo tenendo absohuia
reserva de 13 informacén que legue a sus manes ded rino o 1a mifa, ef tabajador se resporsatdizars en caso de daio, perdida parmal o tatal de by documentacén. 34) Apoyar #l profesonal
de mutricion y salubridad en la reslizacdn de La toma d= medidas antropométncas de los mifos v 125 nifas del nivel asigrades. 35) Activar las rutan admviristrativas por presunta incbservanda,
amenaza 0 vilnersaon de dereches a los nifos y nifas. 36) Dar cumplmientn al procedmients de ackivacdn de ls pliza de Boddentes personale; vigentes durante 13 permaneca de 103
nifos ¥ nifas, 37) Gestionar y hacer seguimiento o las actiones defindas en los procesns de transiaones efectvas y ammdnicas, de acuerda con s orentyoones estabisoicas por la SDI=.
38) Cumplir con 1 demds actividades asignadas pot e EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO. £l incumpbmiento de una o cusiguiera de |35 obigacones onteridas en la 5’5‘“7:
dldusula por UNA SOLA VEZ, serd corsiderado coma VIOLACION GRAVE para todos los efectos |lagiles. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR poyod al mumﬂﬂm
tulo de remuneracidn por los sendcios prestados, un SALARID, gue no eolige con el prnapia de igualdad ni disaiming al asalariado, consustente en un VALDR MENSUAL FLIO, Hkr’n:"md
de transports siempre y cunnda d salano no meeda a dos SMLY, ¢l bene derncho & este se erunciars en b camtula del contrato v d cual se cancelard por intermeda de w-.‘;m.us
Bancana, consigrands dichals) sumas) a una cusnta de ndmina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. £l EMPLEADOR cancelard dicha remunensacn en :iﬁ'mnﬁlﬂ
los Diez (10) primercs diss hatales de cada mes. En esta remunersciin estard includo o pago por concepto de fetives y dominicales. QUINTA: Auromnﬂ;wtum o
VARIABLE. Cuando por causs emanads directs o indirectamente de I relacidn contrachual exntan cbiigacones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor '1':! Tratal q‘:u“h
segundo procederd 3 efectuar 1a deducciones 3 que hublere lugar en calguier tempo ¥, mis conce@mente, a la terminacion el preserte confrats I"ﬂ"’“::_"l_ aphcatles parn todo
crmenidiou pars 25 partes que a4 lo sutorza of TRABAJADOR y que la preserte mtonzadin se entende expresa y cumple las condiciones de Torden esoa ¥ e ¢
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¢aso. PARAGRAFO PRIMERO: S por cualuier circunstancia & TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o fistivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hubrers sido expresamente sutonzado por o EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salve aquellos casos de necesidad por razones imprevista ¢ inaplazables, of cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por esmito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en corsecuencia no se reconocerd trabaje suplementario gque no haya sido automzado previamente o
avisado Inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDOD. En los cascs en que & TRABATADOR devengue condidanes y/o cualquier otra modalidad de salano variable, of
82.5% de dichas ingresos constituye fa remuneracidn ordnania y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
¥ 1l del Tiruo VI del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJD. El TRABAJADOR queda comprometido a labarar de LUNES 2 VIERNES de 7:00 AM. 8 5:00 P.M tenlenda en cuenta
que en este 1apso de tiempo se contede una hora para o respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 2:00 AMa 12:00 M, ol EMPLEADOR podrd efechuar los
cambios necesancs para mejorar o desempeno de la empresa, cuando lo estime conveniente segun la facultad que le da la Ley, por o acuerdo mpreso o tiato de las partes, podrin
repartirse las horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.5.T., tenienda en cuenta que los biempos de descanco entre [as secciones de la jomada no 5& COMpUEEN dentro
de la misma, segun el articula 167 del CS.T, SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en |a caratula dal presente contrato y por corsiguiente cualquiera de las partes podrd dar por
terminado & confrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicha periodo sin previo aviso. GCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El términe inigal y final de la duraadn
del contrate se menciona en la cardtula ded mismo y se estipula que si antes de |3 facha de vencimients de ests trmino, ninguna de las partes avisare por esento a la obra su determinagsn
de no proregar o contrato, con anteladdn no Inferior a (30) dias, éste se entenderd promogado por un perfoda igual al Inidalmente pactado, NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR
cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd sequir &l conducto regular y presentar e respectivo reemplazo, si Bs para dta médica
prionitaria debers presentar la orden escrita emitida por la respactiva EPS a la cual se encuentre afiliadc. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debers cumplir con o wso dd undfarme
¥ portario &n los diaxs asignados segin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado ef presents confrato de trabajo, las enumeradas come tales o
Art. 7 del Decreto Legislabivo 2351 de 1965; las que mencicnen en cualquier Hermpo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, v el incumplimientn de cualesquiera de las obiigaciones
sefizladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contratn y ademis las siguientes: 1) Las Ilegadas tarde al lugar de trabajo y la o asistenda sin justficacién valida sufidente.
2) La de ejecucidn de labores a tercerce por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres da Familia yfo representantes dd (os) Mifos(s),
0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con ef objeto sodal ddl EMPLEADOR, 3) La revelacidn de informaddn a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenencias con companieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institudin, o cuestianar en lugares mo Indcadas a los mismaos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar & sitic de
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representants autorizado. 5) La improvisacidn de las achvidades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los
Informnes en cantidsdes y calidades que le liegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, mn base a los requermientos y neces/dades de la empresa. 7) La
agresividad fisica con compaiierss de trabajo y/o educandos, y /o padres de famifia o hada el EMPLEADOR o sus representantes, B) Las faltas a la moral plblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinem, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido -
autorirades por of EMPLEADOR, o TRABAJADOR no Hene permica nl autorizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maguinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacidn expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los wsuarios de los servidos y aualquier tipo de maltrato
o afectacidn a su integridad fisica o psicoidgica. DECTMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS, Los descubrimientos yfo invendones, o las mejoras en los
procedimientos Jo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todes los resuitados de las adtividades del TRABAJADOR, mientras preste Ins servcios al EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis el EMPLEADOR tendrd o derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que ef designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual ol TRABAJADOR acepts, accede y se compromete a fadiitar & cumplimiento oportuno de las cormespondiertes
formalidaces, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarics para tales fines, segin y cuando se lo solidte &l EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. Laatencicn a padres de familia y/o representantss de los educandos debe hacerse Gnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la Instituddn, siguiends las conductos
regidares y en cascs espedales obededenda las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar onentagdn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACTONES.
El TRABAJADOR no podra aceptar imvitaclones de los educandos a su casa u oo lugar, ni de los padres o representantes, donde s traten temas relaclonados con su cargo, con
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, Io anterior con & #nimo de evitar incorvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento an o articulo 64 del C.5.T, en concordancia con 1a ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que o
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar 3l EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dizs de salario por los perjuicos
que llegare a causar par su retiro intempestivo, En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar disceclonalmente con & TRABAJADOR un tempo razonable para la entrega y empalme del
cargo, el cual no podrd ser superior 2 treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quejas o reclamcs, asi como para
los efectos legales o juridioos, a los que haya lugar se da por entendrdo que la relacidn laboral es directamente con @ contratante, en este c2so con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en &l reglamento de trabaje, El incumplmients de
esta cliusula genera una falta al reglamento intermo o cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes fimantes de este contrato
serdn las Unicas resporsables de esta rdlacdn laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrs indemne a la Secretaria Distntal de Integradion Social ante cualquier
reclamacdn administrativa o de cualquier ofra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acclones U omisiones a las que haya
lugar en o presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipuladcs en el reglaments intemo de trabajo seqin sea d cso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
parte integral de este contrate o Manual para uso de medios Eledrdnicos y o manejo de informaddn a través de la Internet y correns dectrénices institucionales de la empresa,
considerandose mma justa causa para poner términe al contrato de trabajo las siguientes faltas que para e efecto se califican como graves: 1) Que o TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utllizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos o mmputadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utdizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico yfo o accesa a intemet
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Enfrar o visitar péginas pornogrificas o que atenten contra la morsl. PARAGRAFO PRIMERO: En  evento en que se llagaren a cometer |25 faltas antes
descritas, e TRABAJADOR mandiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo casa estard obligado a responder por los prejuidos que se causen por ocasiin de
las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a respander por bos hechos denvados de tales
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libmos, gulas, separatas y/o clzsq.brimmrms o ceaciones realizadas por ff TRABAJADDR mientras preste los servicos al
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decsion 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legisladidn Colombiana mediante decretn —
MNeo.1190 de 1,978 En corsecuencia, tendrd of EMPLEADOR. &f derecho de hacer patentar a su nembre o @ terceros esos inventos o mejoras, respetindose o derecho del TRABAJADOR al
ser mencionado como inventor en la patente. EI TRABAJADOR accederd a faclitar el cumplimiento oportuno de las comaspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes
o documentos necesanas para tal fin a solidtud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensaddn alguna, PARAGRAFO TERCERO: En e evento en que & TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso pmera de |a presents dausula, of EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de
trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de fos salarios, prestaciones sadales y las demiis sumas que por cualquier conceptn Je adeude al TRABAJADOR, a promata de los
perjuicios ocasionades a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realzar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido & Manual para uso de medios Electronicos y & manejo de informacidn a través de 1a Intermet y correos slectrdnicos
Instituconales de la empresa. DECIMA NOVEMA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo corsentimiento a ka firma de presente
contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de [a ley 50 DE 1990, en goncordancia con & Art, 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes benefidos 0 reconocimientos no
tendrin naturaleza saanal yfo carga prestadional: 1) beneficos extralegales o audhos ocasionales. 2) Transporte o subsidies para el transporte 3) Awlo de almentagén. Aunilio de
alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares. 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadiones, de servioos o de navidad o 8) cualquier otra que
reciba, durants |a vigenda del contrato, en dinero o en especie sin gue los antes expresados configuren |a obligacikin para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales puedan
ser cancelados en efectivo /o a traves de bonos, cheques, mercanda y/o espege. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactade estrictaments de acuerdo con 1a
Ley y la Junsprudencia y serd intefpretado de buena fe y en consonanda con el C.5.T,, cuyo objeto segin ef Articulo 1° es lograr |a justica entre las partes, en sus rdacones, dentro de un
espintu de coordinacidn econamica y egquifibno soad, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1583, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presente contrato reemplaza en su integndad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriondad. Las modficaciones que se acuerden se
anctaran a continuacicn en su beito.

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales redbe EL TRABAJADOR en ste acto, en la dudad de Bo gotd D.C. el pnmers
{01} judic (07) ded 2026

EL EMPLEADDR EL TRADAJADOR

e
;Jff.!'('/z(!w }0 -'-\)E"“"‘“i' /OLPES
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA JENNY MARISOL TORRES ABRELLD
Representante Legal C.C52.540.654

C.C. N.* 60.320.432

ﬂ'&:h Contr idividusl de trabop 2 tormme T mencr 3 e - Asocecon Cenerndors de Bienestar Show Kt — Mt B3 122 (205
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CLR AFI 2026020750278

& POSITIVA

Hacenda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Jenny Marisol Torres Abello idenlificado con CC. 52543654 registra la siguiente informacion en el rameo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Rardn Social  ASQCIACION Tipa y Numero de
GENERADORA DE Documento HES3Ra<Y
INFORMACION RELACION LABORAL
1
]
. Facha da Inicio de Tipo de
i- Cobertura SHEEI Vinculacisn Rependients
! | Estado de Afiliackdn Adliva Fecha Retiro Mo registra
Clase de Rlesgo 1 g&ﬁ'm‘d 1849502

E Esla cerlificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar cerificados de  aflliacion® e ingresa el siguienle  cadigo:
CCO01072026N52543654A19440466. Esle codigo es valido por un  mes.

. Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011,153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601} 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraldo (Principal) - Pablo Valenclal Suplenie) | LA ASEGURADORA
defensordeiclionte@pesitiva gov.ca | Garrera 10 #97A - 13, Oficina 502 Bogota | +57 (601) 510 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 800 a m - 600 p. m. | El Defensor, resolvera s quejas o reclamos, actuars como COLOMBIANOS

Concillador ante Positva
Mas informacedn: hips  www positiva gov co/web/guest/delensona-cel-consumidor
Puedas interponer una queja ante Posirva. o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

O piric v e sapase | Rt @enurweis imrazinga = www.positiva.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224.805-8

CERTIFICA QUE:

JENNY MARISOL TORRES ABELLO, identificado(a) con cédula de cludadania 52.543.654, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Julio del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L
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compensar | salud
eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) TORRES ABELLO JENNY MARISOL identificado(a) con Cedula Ciudadania 52543654,
se encuentra Activo en el Régimen Contributvo de Salud, de [la EPS Compensar,
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retlro
20250113 No Registrada

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotad a los 01 dias del mes
de Julio de 2.026

Con destino a: A quien corresponda

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea {(601) 4441234- Documento no valide como autonzacion de Traslado - No es valido
para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.

Cordialmente, 2
I =
=
COMPENSAR EPS. =
=
o Elaboré: AppSalud CER-AF| 32851515 =
E [ ¥ ]
LA [
2 =
s =
—
jgina 1 de 1

Www.compensar.com
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

e SHOW KIDS —‘
N3 o O NIT: 830122129-6
& ? ¥ K DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003
Cion k*“ : PRIMERA INFANCIA FECHA 1511716
o MOW R FORMATO VERSION 2411216
ACTA PAGINA Pagina 1de 4
FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: | Jardin Manantial
RESPONSABLES:| Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am

OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacidn laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizo la reunion con la colaboradora:
JENNY MARISOL TORRES ABELLO, con el propésito de efectuar la lectura, explicaciéon y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibio el documento, manifesté

conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacion y entrega del confrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
op e
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[ f’*& "? ; DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PLFT-003
c W : PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
Srow KiDS FORMATO VERSION 2411216

ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
ASISTENTES
No Nombres y Apellidos Cargo Firma
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